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Bureau du développement
territorial

Arrété préfectoral conférant I’honorariat a monsieur Jean-Paul CARSEL
ancien adjoint au maire de la commune de LIEU-SAINT-AMAND

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L.2122-35 définissant les conditions
d’octroi de I'honorariat a certains élus municipaux ;

Vu le décret du Président de la République du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Frangois
LECLERC, en qualité de préfet de la région Hauts-de-France, préfet du Nord ;

Vu larrété préfectoral du 23 décembre 2022 portant délégation de signature & monsieur Guillaume QUENET,
sous-préfet de Valenciennes ;

Vu la demande du 23 décembre 2022 par laguelle monsieur No&l FRUCHART, président de lassociation
départementale des anciens maires, adjoints, présidents et vice-présidents des EPCI du Nord, sollicite
I'honorariat en faveur de monsieur Jean-Paul CARSEL, ancien adjoint au maire de Lieu-Saint-Amand ;

Considérant que monsieur Jean-PauI CARSEL a exercé des fonctions municipales pendant au moins dix-huit
ans ;

Sur proposition de monsieur le sous-préfet de Valenciennes ;
ARRETE

Article 1°": Monsieur Jean-Paul CARSEL, ancien adjoint au Maire de Lieu-Saint-Amand est nommé adjoint au
maire honoraire.

Article 2 : le présent arrété peut faire 'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de Lille : 5 rue Geoffroy
Saint Hilaire 59000 Lille, dans le délai de deux mois & compter de sa notification. Le tribunal administratif peut
étre saisi via I'application Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr

Article 3 : Monsieur le sous-préfet de Valenciennes est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord, et dont copie sera adressée & :

- Monsieur le maire de Lieu-Saint-Amand ;
- Monsieur Jean-Paul CARSEL, ancien adjoint au maire de Lieu-Saint-Amand.

Valenciennes, le 9 février 2023

Pour le préfet, et par délégation,
le sous-préfet de Valenciennes,

i
Guillaume QUENET

6, avenue des Dentelliéres - CS 40469 - 59 322 VALENCIENNES Cedex

Tél.: 03 27 14 59 59 - Fax : 03 27 14 59 49 f

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.nord.couv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter. com/Urefet59 linkedin. com/combany/prefethdf/
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MINISTERE de I'administration pénitentiaire
DE LA JUSTICE

Liberté
Egalité
Fraternitd

Direction interrégionale des services pénitentiaires de Lille
Centre pénitentiaire Lille-Loos-Sequedin

A Sequedin

Le 6 février 2023

oS 83-209%

Arrété portant délégation de signature

Vu le code pénitentiaire notamment ses articles R. 113-66 et R. 234-1 ;
Vu I'article 30 du décret no 2005-1755 du 30 décembre 2005 5

Vu l'arrété du ministre de la justice en date du 05/08/2021 nommant Monsieur Thierry GUILBERT en
qualité de chef d'établissement du centre pénitentiaire de Lille-Loos-Sequedin.

Monsieur Thierry GUILBERT, chef d'établissement du centre pénitentiaire de Lille-Loos-Sequedin

ARRETE :

Article 1% : Délégation permanente de signature est donnée a :

- Monsieur Mathieu DANGOISSE, directeur adjoint au centre pénitentiaire de Lille-Loos-
Sequedin (CPLLS)

aux fins de signer tout arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant 4 I'exercice des
attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 2 : Délégation permanente de signature est donnée a -

- Monsieur Charlie RAYNAUD, directeur de détention (CPLLS)

- Madame Anne-Sophie GAMBA, directrice de détention (CPLLS)

- Madame Odile RAJAOARISOA, directrice QEPEC (CPLLS)

- Madame Soline FLAMENT, directrice adjointe QEPEC (CPLLS)

- Monsieur Christophe VERGOTTE, attaché d'Administration (CPLLS)
- Madame Gaélle LE DUIGOU, attachée d’Administration (CPLLS)

- Monsieur Jérdme FREYTEL, CSP (CPLLS)

- Madame Sylvie T'JOEN, CSP (CPLLS)

- Madame Magaly SELLIEZ, CSP (CPLLS)
- Monsieur Mostafa BOULAND, CSP (CPLLS)



- Monsieur Bruno BUTSTRAEN, CSP (CPLLS)

aux fins de signer tout arrété, décision, acte, document, correspondance se rapporiant a 'exercice des
attributions visécs dans le tableau ci-joint.

Article 3 : Délégation permanente de signature est donnée a :
- Monsieur Gilles BERNARD, officier (CPLLS)
- Monsieur Nordine BOUSOUAR, officier (CPLLS)
- Monsieur Florlan CAVITTE, olicier (CPLLS)
- Monsieur Florian COMPARON, officier (CPLLS)
- Mionsieur Thao GURREIA, vilicier (LrLLd)
- Monsieur Laurent DELANGUE, officier (CPLLS)
- Madame Victoire DIMPRE, officier (CPLLS)
- Monsicur Etienne DOBREMETZ, officier (CPLLS)
- Monsleur Jeoffrey DUPRIEZ, ulficier (CPLLS)
- Monsieur Sylvain DUTHOIS, officier (CPLLS)
- Monsieur Marc FONFREGE, officier (CPLLS)
- Monsicur Abdou KROWUCH!, officier (CPLLS) (uniquement samedis, dimanches et jours fériés)
- Monsieur David LEBREUX, officier (CPLLS)
- Madame Méianie LEVECQUE, officier (CPLLS)
- Monsieur Patrick MAISNIL, officier (CPLLS)
- Monsieur Tony MALARME, officier (CPLLS)
- Monsieur Banthiarou MENDY, officier (CPLLS)
- Monsieur Pascal RINGOT, officier (CPLLS)
- Monsieur Hervé TOURNIER, officier (CPLLS)
- Monsieur Sébastien VANROYEN, officier (CPLLS)

aux fins de signer tout arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des
attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 4 : Délégation permanente de signature est donnée aux premiers surveillants du CPLLS :

- Madame Christine ALLAIRE, 1¢' surveillante - Monsieur Sébastien DEMAZURE, 1°" surveillant
- Monsieur Joél BAROUX, 1% surveillant - Madame Stéphanie DUBURQUE - FEHRING,

- Monsieur Sébastien BOURDON, major 1¢re surveillante

- Monsieur Marc CHAMBRIN, 1°" surveillant - Monsieur Nicolas FAUVERGUE, 1er surveillant
- Monsieur Guillaume CIESLIK, 1° surveillant - Monsieur Cédric, FICOT, 1°" surveillant

- Monsieur Olivier CLERCQ, 1°" surveillant - Monsieur Arnaud GANDOLA, 1% surveillant



- Monsieur Jérémy GOUBELY, 1 survelllant - Madame Céline MOMERENCY, 1% surveillante

- Monsieur Eric HENIN, 1¢ surveillant - Monsieur Frédéric PAMAR, 1¢ surveillant

- Madame Sabine HOUDET, 1%° surveillante - Madame Myrlam POUILLET, 1%° surveillante

- Monsieur Mickael KWATEROWSKI, 1¢ surveillant - Monsieur Giuseppe PARELLO, 1 surveillant
- Monsieur Mustapha LALOUI, 1°" surveillant - Monsieur Rachld RAHHALLI, 1¢" surveillant

- Madame Kristelle LASKOWSKI, 12 surveillante - Monsieur José David VALENTE, 1° surveillant
- Madame Mélanle LOMBART, 1% surveillante - Monsieur Jean-Christophe VALLART, 1

- Monsieur Maurad MAENHAUT, 1¢ surveillant surveillant

- Monsieur Julien MARTIN, 1¢" surveillant - Madame Fablenne VALLART, 1%® surveillante
- Madame Aurore MILLESCAMPS, 14 surveillante - Monsieur Cédric VANDEVILLE, 1 surveillant

aux fins de signer tout arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant 3 I'exercice des
attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article & : Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs du Nord et affiché au sein de
I'établissement pénitentiaire.

Le chef d'établissement,
Thierry GUILBERT

Diffusion
Intéressés
DISP Lille
Pour publication au recusil départemental des actes administratifs (Préfecture de Lille)
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Décisions du chef d'établissement pouvant faire I’objet d’une délégation de signature
en vertu des dispositions du code pénitentiaire (R. 113-66 ; R. 234-1) et d’autres textes

I. Décisions pouvant faire I’objet d’une délégation de signature en vertu des dispositions du code pénitentiaire

Délégataires possibles :

1 : adjoint au chef d’établissement

2 : «fonctionnaire appartenant a un corps de catégorie A » (directeurs des services pénitentiaires/attachés d’administration/chefs de service
pénitentiaire)

3 : personnels de commandement (lieutenants, capitaines, commandants)

4 : majors et lers surveillants

Décisions concernées Articles 1 2 3 4

Visites de I’établissement

Autoriser les visites de 1’établissement pénitentiaire R. 113-66 X X X

+D. 222-2

Opposer un refus a ’entrée des journalistes accompagnant les parlementaires visitant 1’établissement et décider de mettre

fin & tout moment a leur visite pour des motifs de sécurité R-132-1 X X X

Déterminer la zone interdite a la prise de son et d’image par les journalistes accompagnant la visite des parlementaires pour

des motifs tenant au bon ordre et a la sécurité R.132-2 X X X

Vie en détention et PEP

Elaborer et adapter le réglement intérieur type R.112-22 X X X

+R. 112-23

Elaborer le parcours d’exécution de la peine L2115 X | X | X

Définir des modalités de prise en charge individualisées et prendre les décisions de placement dans des régimes de| L.211-4 X X X
1




détention différenciés +D. 211-36
Désigner et convoquer les membres de la CPU D.211-34 X X X
, . , . R. 113-66
Prendre les mesures d’affectation des personnes détenues en cellule (y compris CProU) X X X X
Désigner les personnes détenues a placer ensemble en cellule D. 213-1 X X X X
Suspendre I’encellulement individuel d’une personne détenue D.213-2 X X X X
Affecter des personnes détenues malades dans des cellules situées a proximité de 1’unité sanitaire D. 115-5 X X X X
Doter une personne détenue d’une DPU (dotation de premiére urgence) R. 332-44 X X X X
Décider et donner audience en cas de recours gracieux requétes ou plaintes des personnes détenues R. 314-1 X X X
S’opposer a la désignation d’un aidant pour des motifs tenant a la sécurité et au bon ordre R. 322-35 X X X
Fixer des heures de visites pour les détenus bénéficiaires du régime spécial D. 216-5 X X X
Fixer des heures de réunion pour les détenus bénéficiaires du régime spécial sauf instructions contraires du JI D. 216-6 X X X
Autoriser les personnels masculins a accéder au quartier des femmes D.211-2 X X X
Mesures de controéle et de sécurité

Donner tous renseignements et avis nécessaires au chef d’escorte lorsque la personne détenue est considérée comme D. 2155 X X X
dangereuse ou devant étre particuliérement surveillée ’
Proposer des membres du personnel de surveillance assurant les escortes qui seront inscrits sur une liste dressée par le
service central des transférements, constituer I’escorte des personnes détenues faisant 1’objet d’un transfert administratif en D.215-17 | % X X
désignant nommément ceux des agents figurant sur la liste précitée '
Autoriser 1’utilisation des armes dans les locaux de détention pour une intervention précisément définie

R. 227-6 X | X | X
Décider d’armer de générateurs d'aérosols incapacitants de catégorie D b) les membres du personnel de direction, du corps
des chefs de services pénitentiaires et du corps de commandement, les majors ou premiers surveillants
Faire appel aux FSI pour assurer le maintien de 1’ordre et de la sécurité D.221-2 X X X
Retirer a une personne détenue objets, substances, outils dangereux lui appartenant et pouvant permettre un suicide, une | R. 113-66 X X X X
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agression ou une évasion

+R. 2214

R. 113-66

Retirer a une personne détenue objets et vé€tements lui appartenant pour des raisons de sécurité LR 332-44 X X X
Demder’ que la personne détenue ne porte pas les vétements qu’elle posseéde pour des raisons d’ordre, de sécurité¢ ou de R 33235 X X X
proprete
L . L . L1 . , s R. 113-66
Retirer a une personne détenue matériels et appareillages médicaux pour des raisons d’ordre et de sécurité R 322-11 X
Retenir un équipement informatique appartenant a une personne détenue R. 332-41 X X X
Interdire a une personne détenue de participer aux activités physiques et sportives pour des raisons d’ordre et de sécurité R. 414-7 X X X
L s . , R. 113-66
Décider de procéder a la fouille des personnes détenues R.275-1 X X X
Demander au procureur de la République une investigation corporelle interne par un médecin, lorsqu’un détenu est
| At prosurew : poTETS - R.2254 | X | X | X
soupconné d'avoir ingéré des substances ou des objets ou de les avoir dissimulés dans sa personne
Décider de soumettre la personne détenue au port de moyens de contrainte l; 121236__616 X X X
Décider de soumettre la personne détenue au port de menottes ou a des entraves a 1’occasion d’un transfert ou d’une | R. 113-66
. X | X | X
extraction R. 226-1
R. 234-1
Discipline
+
Elaborer le tableau de roulement des assesseurs extérieurs R. 234-8 X X X
Placer un détenu a titre préventif en cellule disciplinaire ou en confinement en cellule individuelle ordinaire R. 234-19 X X X
Suspendre a titre préventif 1’activité professionnelle des détenus R.234-23 X X X
Engager des poursuites disciplinaires R. 234-14 X X X
Désigner un interpréte-pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise R. 234-26 X X X
Désigner les membres assesseurs de la commission de discipline R. 234-6 X X X
Présider la commission de discipline R. 234-2 X X X
Prononcer des sanctions disciplinaires R. 234-3 X X X
Ordonner et révoquer le sursis a exécution des sanctions disciplinaires R.234-32a | X X X
R. 234-40




Dispenser d’exécution, suspendre ou fractionner une sanction disciplinaire

R. 234-41

Isolement

Placer provisoirement a I’isolement une personne détenue en cas d’urgence

.213-22

Placer initialement une personne détenue a I’isolement et procéder au premier renouvellement de la mesure

.213-23
213-27
213-31

Désigner un interpréte-pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise

213-21

Lever la mesure d’isolement

213-29
213-33

Proposer de prolonger la mesure d’isolement, et transmettre la proposition a la DISP lorsque la décision reléve de la
compétence de la DISP ou du ministre de la justice

213-21
213-27

Rédiger un rapport motivé accompagnant la proposition de prolongation de la mesure d’isolement

213-24
213-25
.213-27

PRR|ERRR R | RRR| R

Refuser de communiquer les informations ou documents de la procédure d’isolement de nature a porter atteinte a la sécurité
des personnes ou des établissements pénitentiaires

=

.213-21

Autoriser une personne détenue placée a I’isolement a participer a une activité organisée pour les détenus soumis au régime
de détention ordinaire

R.213-18

Autoriser une personne détenue placée a I’isolement a participer a une activité commune aux personnes placées au quartier
d’isolement

R. 213-18

Autoriser une personne détenue placée a I’isolement a participer aux offices célébrés en détention

R. 213-20

Quartier spécifique UDV

Désigner un interpréte pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise

R. 224-5




Prendre des mesures de sécurité individualisées a 1’égard d’une personne détenue placée en UDV

R. 224-3 X X X
Autoriser une personne détenue placée en UDV a participer a une activité collective au sein de ’UDV R. 224-4 X X X
Décider que le culte et les promenades seront exercés séparément des autres détenus placés en UDV chaque fois que des
o N e s A1 1 , R.224-4 X X | X
impératifs de sécurité ou de maintien du bon ordre de 1’établissement 1’exigent
Quartier spécifique QPR
Désigner un interpréte pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise R. 224-19 X X X
Prendre des mesures de sécurité individualisées a I’égard d’une personne détenue placée en QPR R. 224-16 X X X
Décider que le culte et les promenades seront exercés séparément des autres détenus placés en QPR chaque fois que des
. ., .. ) 2 . y . R. 224-17 X X X
impératifs de sécurité ou de maintien du bon ordre de I’établissement 1’exigent
Gestion du patrimoine des personnes détenues
Autoriser une personne détenue hospitalisée a détenir une somme d’argent provenant de la part disponible de son compte
L R.322-12 | X X X
nominatif
Refuser de prendre en charge les objets ou bijoux dont sont porteuses les personnes détenues a leur entrée dans un R. 33238 X X X
établissement pénitentiaire )
Autoriser la remise ou I’expédition a un tiers, désigné par la personne détenue, des objets et bijoux dont les personnes
. R.332-28 | X X X
détenues sont porteuses
Autoriser une personne détenue a envoyer a sa famille, des sommes figurant sur la part disponible de son compte nominatif | R.332-3 X X X
Autoriser une personne détenue recevoir des subsides en argent de personnes non titulaires d’un permis permanent de visite | R. 332-3 X X X
Autoriser une personne condamnée a recevoir des subsides en vue d’une dépense justifiée par un intérét particulier R. 332-3 X X X
Fixer la somme qu’une personne détenue placée en semi-liberté ou bénéficiant d’un placement extérieur, d’un placement D. 424-4 X X X
sous surveillance ¢lectronique ou d’une permission de sortir, est autorisée a détenir ’
Autoriser une personne condamnée bénéficiant d’un aménagement de peine sous écrou & disposer de tout ou partie des
. . o D. 424-3 X | X | X
sommes constituant le pécule de libération
Autoriser une personne condamnée a opérer un versement a I’extérieur depuis la part disponible de leur compte nominatif D.332-17 | X X X




Opérer une retenue sur la part disponible du compte nominatif des personnes détenues en réparation de dommages
matériels causés en détention

D. 332-18

Décider de transmettre au régisseur des comptes nominatifs les sommes d’argent trouvées en possession irréguliére d’une
personne détenue

D. 332-19

Achats

Refuser a une personne détenue de se procurer un récepteur radiophonique ou un téléviseur individuel

R.370-4

Refuser a une personne détenue de se procurer un équipement informatique

R. 332-41

Refuser a une personne détenue de procéder a des achats en cantine
Autoriser, a titre exceptionnel, I’acquisition par une personne détenue d’objets ne figurant pas sur la liste des objets fournis
en cantine

R. 332-33

Fixer les prix pratiqués en cantine

D. 332-34

Relations avec les collaborateurs du service public pénitentiaire

Fixer les jours et horaires d’intervention des visiteurs de prison

R. 341-17

Suspendre I’agrément d’un visiteur de prison en cas d’urgence et pour des motifs graves

D. 341-20

Instruire les demandes d’agrément en qualité de mandataire et les proposer a la DISP

R.313-6

Suspendre provisoirement, en cas d’urgence, 1’agrément d’un mandataire et proposer le retrait de 1’agrément sur la base
d’un rapport adressé au DI

R.313-8

Suspendre 1’habilitation d’un personnel hospitalier n’exergant pas a temps plein en cas de manquements graves au CPP ou
au réglement intérieur

D. 115-17

Autoriser I’accés a I’établissement pénitentiaire d’un personnel hospitalier non titulaire d’une habilitation

D. 115-18

Autoriser ’accés a I’établissement pénitentiaire & une personne intervenant dans le cadre d’actions de prévention et
d’éducation pour la santé

D. 115-19

Autoriser 1’acces a 1’établissement pénitentiaire a un personnel des structures spécialisées de soins intervenant dans le cadre
de la prise en charge globale des personnes présentant une dépendance a un produit licite ou illicite

D. 115-20
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Autoriser une personne extérieure a animer des activités pour les détenus

D. 414-4

Organisation de I’assistance spirituelle

Déterminer les jours, horaires et lieux de tenue des offices religieux

R. 352-7

Désigner un local permettant les entretiens avec I’aumonier des personnes détenues sanctionnées de cellule disciplinaire

R. 352-8

Autoriser une personne détenue a recevoir et conserver les objets de pratique religieuse et les livres nécessaires a la vie
spirituelle

R. 352-9

Autoriser les ministres du culte extérieurs a célébrer des offices ou préches

D. 352-5

Visites, correspondance, téléphone

Délivrer un permis de communiquer a un avocat dans les autres cas que ceux mentionnés a I’alinéa 1 de I’article R. 313-14

R.313-14

Délivrer, refuser, suspendre, retirer un permis de visite a une personne condamnée, y compris lorsque le visiteur est un
officier public ou ministériel ou un auxiliaire de justice autre qu’un avocat

R. 341-5

Surseoir a faire droit a un permis de visite si des circonstances exceptionnelles obligent a en référer a 'autorité qui a délivré
le permis, ou si les personnes détenues sont matériellement empéchées, ou si, placées en cellule disciplinaire, elles ont
épuisé leur droit a un parloir hebdomadaire.

R. 341-3

Décider que les visites auront lieu dans un parloir avec dispositif de séparation et informer le magistrat saisi du dossier de
la procédure pour les prévenus et la CAP pour les condamnés

R. 235-11
R. 341-13

Décider d’octroyer une visite en parloir familial ou en unité de vie familiale

R. 341-15
R. 341-16

Retenir la correspondance écrite, tant regue qu’expédiée

R. 345-5

Autoriser, refuser, suspendre, retirer I’accés aux dispositifs de téléphonie d’une personne détenue condamnée

R. 345-14

Restreindre les horaires d’accés au téléphone d’une personne détenue

L.6
+R. 345-14
(pour les
condamnés)




Entrée et sortie d’objets

Autoriser le dépot a 1’établissement pénitentiaire de publications écrites et audiovisuelles au profit d’une personne détenue R. 370-2 X X X
Notifier a I’expéditeur ou a la personne détenue le caracteére non autorisé de la réception ou de I’envoi d’un objet R. 332-42 X X X
. . . . . . VT e R. 3324
Autoriser une personne détenue a recevoir des objets par colis postal ou par dépdt a 1’établissement pénitentiaire 332-43 X X X
Autoriser I’entrée ou la sortie de sommes d’argent, correspondances ou objets quelconques D.221-5 X X X
Activités, enseignement consultations, vote

Donner I’autorisation de recevoir des cours par correspondance autres que ceux organisés par 1’éducation nationale dans le

: : R. 413-6 X X X
cadre de la formation professionnelle
Donner I’autorisation de recevoir des cours par correspondance autres que ceux organisés par 1’éducation nationale dans le R 41322 X X X
cadre de I’enseignement ‘
Refuser a une personne détenue de se présenter aux épreuves écrites ou orales d’un examen organisé dans 1’établissement D. 413-4 X X X
Fixer les modalités des consultations des personnes détenues dans le réglement intérieur de I’établissement R.411-6 X X X
Signer toutes décisions et documents se rapportant aux attributions relatives a l'inscription sur les listes électorales et au
vote par correspondance des personnes détenues, définies par le code pénitentiaire et les articles R. 1 aR. 25 et R. 81 aR. | R.361-3 X X X

85 du code électoral.




Travail pénitentiaire

Autoriser les personnes détenues a travailler pour leur propre compte

L. 412-4

Classement / affectation

Décider du classement ou du refus de classement au travail d’une personne détenue aprés avis de la commission
pluridisciplinaire unique

L. 412-5
R. 412-8

Classer au travail une personne détenue transférée conformément a la décision de classement du chef de I'établissement
pénitentiaire de départ, sauf pour un motif lié au bon ordre et a la sécurité de I'établissement.

D. 412-13

Décider du refus d’affectation d’une personne détenue sur un poste de travail

L.412-6
R. 412-9

Suspendre I'affectation de la personne détenue sur son poste de travail (tant au service général qu’en production).

L. 412-8
R. 412-15

Statuer sur la demande de la personne détenue souhaitant suspendre son affectation sur son poste de travail et décider, le
cas échéant, d’un refus de suspension (tant au service général qu’en production).

L. 412-8
R.412-14

Mettre fin a ’affectation de la personne détenue sur son poste de travail en cas de cessation de I’activité de production

R. 412-17

Contrat d’emploi pénitentiaire

Signer un contrat d’emploi pénitentiaire avec la personne détenue, lorsque le donneur d’ordre est 1’administration
pénitentiaire

Signer la convention tripartite annexée au contrat d’emploi pénitentiaire conclu entre la personne détenue et le donneur
d’ordre lorsque ce dernier n’est pas I’administration pénitentiaire

L. 412-11

Signer un avenant au contrat d’emploi pénitentiaire en vue de son renouvellement

R. 412-24

Suspendre le contrat d’emploi pénitentiaire d’une personne détenue lorsque le donneur d’ordre est I’administration
pénitentiaire (service général)

L. 412-15
R. 412-33




Rendre un avis , dans un délai de 5 jours, sur la suspension d’un ou plusieurs contrats d’emploi pénitentiaires pour baisse
temporaire de 1’activité lorsque le donneur d’ordre n’est pas 1’administration pénitentiaire (activité en production)

R. 412-34

Résilier le contrat d’emploi pénitentiaire de la personne détenue lorsque le donneur d’ordre est I’administration
pénitentiaire (service général) , d’un commun accord avec la personne détenue par la signature d’un accord amiable

L. 412-16
R. 412-37

Résilier le contrat d’emploi pénitentiaire de la personne détenue lorsque le donneur d’ordre est 1’administration
pénitentiaire (service général) pour inaptitude ou insuffisance professionnelle, pour un motif économique ou tenant aux
besoins du service aprés convocation a un entretien préalable

R. 412-38
R. 412-39
R. 412-41

Rendre un avis sur la régularité de la procédure de résiliation de plus de 10 contrats d’emploi pénitentiaire pour motif
économique lorsque le donneur d’ordre n’est pas 1’administration pénitentiaire (activités en production)

R. 412-43
R. 412-45

Interventions dans le cadre de [’activité de travail

Agréer les personnes extérieures chargés d’assurer 1’encadrement technique de 1’activité de travail (tant au service général
qu’en production)

D. 412-7

Autoriser 'utilisation des équipements et outils mis a disposition par le donneur d'ordre pour les activités en production

R. 412-27

Organiser les mouvements pour assurer la présence de la personne détenue au travail ainsi que la surveillance et la sécurité
sur les lieux de travail pour les activités en production

R. 412-27

Procéder au versement a la personne détenue des rémunérations sur la base des éléments transmis par le donneur d'ordre et
de la déclaration aux organismes de sécurité sociale, pour les activités en production

R. 412-27

Solliciter I’intervention des services de I’inspection du travail pour 1’application des régles d’hygi¢ne et de sécurité¢ aux
travaux effectués par les personnes détenues

D. 412-71

Adresser au service de l'inspection du travail, une réponse motivée précisant les mesures qui ont fait suite au rapport de
I’inspection du travail ainsi que celles qui seront prises, accompagnées d'un calendrier de réalisation

D. 412-71
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Obligations en maticre de santé et de sécurité au travail des personnes détenues :
» Prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des personnes
détenues conformément a l'article L. 4121-1 du code du travail ;

» Veiller a 'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a 1'amélioration
des situations existantes ;
» Evaluer les risques pour la santé et la sécurité des personnes détenues et €laborer un document unique d'évaluation
des risques professionnels en application de I'article R. 4121-1 du code du travail ; D. 412-72
» Mettre en ceuvre les principes généraux de prévention énoncés a l'article L. 4121-2 du code du travail ;
» Mettre en place une organisation et des moyens immobiliers et mobiliers adaptés, selon les conditions prévues dans
le contrat d'implantation ;
» Aménager les lieux de travail de maniére a ce que leur utilisation garantisse la sécurité des personnes détenues
conformément a l'article L. 4221-1 du code du travail ;
» Maintenir I'ensemble des installations en bon état de fonctionnement
Informer le préfet de département lorsqu’une personne prévenue est affectée sur un poste de travail situé sur le domaine
affecté a I'établissement pénitentiaire et a ses abords immédiats, aprés autorisation du magistrat en charge du dossier
D. 412-73
Autoriser une personne condamnée a étre affectée sur un poste de travail situé sur le domaine affecté a I'établissement
pénitentiaire et a ses abords immédiats, en informer le préfet de département et 1’autorité judiciaire en charge de son suivi
Contrat d’implantation
Signer un contrat d’implantation avec une entreprise ou une structure chargée de I’activité en production R. 412-78
L - . . , e . R. 412-81
Résilier le contrat d'implantation conclu une entreprise ou une structure chargée de 1’activité en production R 412-83
Mettre en demeure le cocontractant dés constatation du non-respect des obligations prévues au contrat d’implantation et, en R 412-82
cas d’urgence, assortir la mise en demeure d’une suspension de 1I’exécution du contrat d’implantation '
Administratif
Certifier conforme des copies de pieces et légaliser une signature D. 214-25
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018488248&dateTexte=&categorieLien=cid

Mesures pré-sentencielles et post-sentencielles

Modifier, avec I’accord préalable du JI, les horaires de présence au domicile ou dans les lieux d’assignation des personnes
placées sous ARSE, lorsqu’il s’agit de modifications favorables a la personne mise en examen ne touchant pas a 1’équilibre
de la mesure de controle

L. 632-1
+D. 632-5

Modifier, avec 1’autorisation préalable du JAP, les horaires d’entrée et de sortie des personnes bénéficiant d’une PS ou
admises au régime du placement a 'extérieur, de la semi-liberté ou de la DDSE, lorsqu’il s’agit de modifications favorables
ne touchant pas a 1’équilibre de la mesure de controle

L. 424-1

Saisir le JAP au fin de retrait de CRP en cas de mauvaise conduite d’une personne condamnée en détention

L.214-6

Statuer sur les demandes de permission de sortie d’une personne condamnée majeure lorsqu'une premiere permission de
sortir a été accordée par le JAP en application de l'article 712-5 du CPP, sauf décision contraire de ce magistrat

L. 424-5
+ D. 424-22

Retirer une permission de sortir précédemment octroyée par le chef d’établissement ou son délégataire

D. 424-24

Procéder a la réintégration immédiate en cas d’urgence de condamnés se trouvant a I’extérieur ou décider la réintégration
immédiate en cas d’urgence d’une personne condamnée bénéficiant d’une PS, d’un PE ou d’un PSE en cas d’inobservation
des régles disciplinaires, de manquement a 1’obligation de bonne conduite ou tout autre incident

D. 424-6

Donner un avis au JAP pour ’examen des RSP du condamné libre sur la partie de la condamnation subie en détention
provisoire et saisine du JAP aux fins de retrait de tout ou partie du bénéfice du crédit de réduction de peine, en cas de
mauvaise conduite du condamné pendant sa détention provisoire.

D. 214-21

Gestion des greffes

Habiliter les agents du greffe pour accéder au fichier judiciaire national automatisé des auteurs d’infractions terroristes
(FIJAIT) afin de vérifier que la personne détenue a fait 1’objet de I’information mentionnée a ’article 706-25-8 CPP et
enregistrer les dates d” écrou, de libération ainsi que 1’adresse du domicile déclaré par la personne libérée

L.212-7
L.512-3

Habiliter spécialement des agents des greffes pour accéder au fichier judiciaire national automatisé des auteurs
d'infractions sexuelles ou violentes (FIJAIS) afin de vérifier que la personne détenue a fait I’objet de I’information
mentionnée a ’article 706-53-6 et enregistrer les dates d’écrou, de libération ainsi que 1’adresse déclarée de la personne
libérée

L.212-8
L.512-4
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Régie des comptes nominatifs

Autoriser le régisseur des comptes nominatifs & nommer un ou plusieurs mandataires suppléants, et a désigner d’autres
mandataires parmi le personnel de 1’établissement

R. 332-26

Autoriser le prélévement par le régisseur des comptes nominatifs de toute somme a la demande des personnes détenues

R. 332-28

Ressources humaines

Déterminer les modalités d’organisation du service des agents

D.221-6

Affecter des personnels de surveillance en USMP et SMPR, aprés avis des médecins responsables de ces structures.

D. 115-7

GENESIS

Désigner individuellement et habiliter spécialement les personnels pénitentiaires en charge du greffe, en charge de la régie
des comptes nominatifs, en charge de I'encadrement ; les personnels de surveillance ; les agents du SPIP ; les agents de la
PJJ ; les agents de I’éducation nationale ; les personnels des groupements privés agissant dans le cadre de la gestion
déléguée ; les personnels des entreprises privées et les personnels de 1’unité sanitaire pour accéder a GENESIS dans le
cadre de leurs missions

R. 240-5
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PREFET Préfecture du Nord
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale des territoires et de la mer du Nord
Service eau nature et territoires - Unité biodiversité
PSle connaissance naturaliste et préservation des habitats

Arrété préfectoral portant dérogation au titre de l'article L. 411-2 du code de I'environnement
au bénéfice de I’Etablissement Public Foncier (EPF) des Hauts-de-France en vue de la destruction de
nids d’Hirondelle de fenétre, Delichon urbicum, et de Rouge-queue noir, Phoenicurus ochruros, dans le
cadre d'un projet de reconversion d’'une friche urbaine et industrielle en écoquartier, au lieu-dit « les
Verreries » rue des Charbonniers, & Fourmies.

Le préfet de |a région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'environnement, en particulier ses articles L. 123-19-2 a 7, L. 411-1, L. 411-2, L. 415-3,
R. 4111 2 R. 411-3, R. 411-6 4 R. 411-13 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 consolidé relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de |'Etat dans les régions et départements — version consolidée au 18 février
2009 ;

Vu le décret n° 2017-81 du 26 janvier 2017 relatif 3 "autorisation environnementale ;

Vu le décret n°® 2019-1352 du 12 décembre 2019 portant diverses dispositions de simplification de
I'autorisation environnementale ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC, préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 16 mai 2022 portant nomination de madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire
générale de la préfecture du Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 19 février 2007 modifié relatif aux conditions de demande et d'instruction des
autorisations exceptionnelles d’activités portant sur des spécimens d'espéces protégées ;

Vu I'arrété ministériel du 29 octobre 2009 modifié fixant la liste des oiseaux protégés sur I'ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 février 2023 portant délégation de signature & madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu la circulaire DNP/CFF n°2008-01 du 21 janvier 2008 relative aux décisions individuelles relevant du
ministére chargé de la protection de la nature dans le domaine de la faune et de la flore sauvages ;

Vu la demande de I'établissement public foncier des Hauts-de-France en date du 28 septembre 2022 ;

Vu la consultation du public menée du 2 au 16 décembre 2022 sur le site internet de la préfecture du
Nord ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.: 0320 3059 59 - Fax : 03 20 57 08 02

Horaires d'ouverture et modaiités d’accueil sur : www.nord.couv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/




Vu l'avis de monsieur I'expert délégué du conseil scientifique régional du patrimoine naturel en date
du 22 décembre 2022 ;

Considérant que le représentant de |'établissement public foncier des Hauts-de-France démontre
I'absence de solution alternative pouvant réduire les impacts aprés mise en ceuvre des mesures
d'évitement lors de la conception du projet ;

Considérant que le représentant de I'établissement public foncier des Hauts-de-France démontre
que la dérogation ne nuit pas au maintien, dans un état de conservation favorable, des populations
d’Hirondelle de fenétre et de Rouge-queue noir dans leurs aires de répartition, du fait des mesures
prévues de réduction et de compensation d‘impacts ;

Sur proposition de monsieur le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

ARRETE
Article 1*'- Objet
Dans le cadre d‘un projet de reconversion d'une friche urbaine et industrielle en écoquartier, au
lieu-dit « les Verreries », rue des charbonniers, a Fourmies, le représentant de I'établissement public
foncier des Hauts-de-France (ou son mandataire) est autorisé a déroger a la protection de
I’'Hirondelle de fenétre, Delichon urbicum, et du Rouge-queue noir, Phoenicurus ochruros, en retirant
les nids de ces espéces existant sur les batiments.

La destruction de ces nids est autorisée, sous réserve des mesures de réduction, de compensation
et d'accompagnement définies aux articles 2 a 4 du présent arrété.

Article 2 - Mesure d'évitement de I'impact
MEO1 - Adaptation de la période de réalisation de certains travaux

Le planning devra tenir compte du retour des oiseaux a compter de fin mars, ainsi les travaux sur la
facade devront étre terminés au 1¥ mars avec les nids artificiels installés.

Le retrait des nids concernés sera réalisé en dehors de la période de nidification, durant la phase
d’hivernage 2022-2023. Cette opération sera réalisée aprés vérification que les nids soient bien
inoccupés.

La facade sera nettoyée et rendue inattractive par la pose de filets et le retrait des rebords. Le
pétitionnaire devra s'assurer de I'innocuité des filets pour éviter le piégeage des oiseaux.

La direction départementale des territoires et de la mer (DDTM) du Nord est tenue informée de la
mise en ceuvre de ces modalités.

Article 3 - Mesures de compensation et d'accompagnement de I'impact

MCO01 - Pose de nids artificiels
Avant le 1* mars 2023, 15 nids artificiels adaptés a I'Hirondelle de fenétre (ou 8 double-nichoirs)
devront étre installés sur la facade arriére de la maison du 44 rue Michel Dubois, avec I'autorisation

du propriétaire.

Les nids seront équipés de planchettes anti-salissures.



Afin de favoriser la construction de nids spontanés par les hirondelles, un « bac & .boue » sera
installé dans la cour de l'usine au pied des nids. Celui-ci devra étre alimenté en eau avec une partie
des eaux de toiture de la maison du 44 rue Michel Dubois, & I'aide d‘une gouttiére qui sera
détournée.

Deux nichoirs a Rouge-queue noir seront également installés sur le site pour favoriser le maintien de
I'espéce.

Article 4 - Mesures de suivi

MSO01 - Svivi des populations et de I'efficacité des nichoirs

Un suivi de la colonie d’Hirondelle de fenétre et de la population du Rouge-queue noir devra étre
réalisé par un ornithologue de la ligue pour la protection des oiseaux (LPO) missionné par I'EPF
pendant une durée de 3 années (2023-2025) pour évaluer le maintien des espéces sur ou a
proximité du site et proposer, le cas échéant, des mesures complémentaires.

Ce suivi devra porter sur :

- l'utilisation des nids artificiels par I'avifaune visée par la mesure ;

- les nouvelles constructions de nids d’'Hirondelle de fenétre et la fréquentation du quartier par les
espéces concernées dans un rayon d'un kilométre pour identifier un possible report des
populations hors projet ;

- I"évaluation de la tendance démographique des populations locales, 4 I'échelle du quartier et dans
un rayon d’un kilométre.

Les comptes-rendus du suivi seront adressés annuellement, avant le 31 décembre, & monsieur le
directeur départemental des territoires et de la mer du Nord (DDTM) et & monsieur le directeur
régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, & "attention
de monsieur le président du conseil scientifique régional du patrimoine naturel (CSRPN).

Les données de suivi devront alimenter le systéme d‘information de l'inventaire du patrimoine
naturel (SINP).

Article 5 — Durée de validité de la dérogation et territoire concerné

La dérogation définie a l'article 1 du présent arrété est délivrée pour toute la durée des travaux a
compter de sa date de signature. Elle est valable uniquement pour les batiments destinés 4 étre en
travaux dans le cadre du présent chantier.

Les mesures de préservation sont effectives durant la durée des atteintes et les mesures de gestion
le sont pendant une durée minimale de 30 ans ; charge a |'établissement public foncier des Hauts-
de-France d’en informer son aménageur/repreneur désigné pour s'assurer de la pérennité de la
mesure.

Article 6 - Transfert de I'autorisation & un autre bénéficiaire

Le bénéficiaire d'une dérogation peut transférer celle-ci & une autre personne. Le nouveau
bénéficiaire, au moins un mois avant la date d’effet du transfert, déclare celui-ci au préfet ou, dans
les cas prévus aux articles R. 411-7 et R. 411-8, au ministre chargé de la protection de la nature. Cette
déclaration mentionne, si le nouveau bénéficiaire est une personne physique, ses noms, prénoms et
domicile et s'il est une personne morale, sa dénomination ou sa raison sociale, sa forme juridique,
I'adresse de son siege social ainsi que la qualité du signataire de la déclaration. Elle indique en outre
la nature des activités du nouveau bénéficiaire et justifie la qualification des personnes amenées a
mettre en ceuvre l'opération autorisée.



Dans un délai d’un mois a compter de la date de réception de la déclaration, I'autorité qui I'a regue
en délivre récépissé ou, dans le cas oU le nouveau bénéficiaire ne dispose pas des capacités
suffisantes pour respecter les conditions dont est assortie la dérogation, refuse le transfert. Ce refus
est notifié au bénéficiaire initial de la dérogation et a 'auteur de la déclaration. Si, dans le délai
mentionné ci-dessus, cette autorité n'a ni délivré récépissé de la déclaration, ni refusé le transfert
de la dérogation, ce transfert est autorisé.

Article 7 — Mesures de contrdle

La mise en ceuvre des dispositions définies aux articles 1, 2, 3, 4, 5 et 6 du présent arrété peuvent
faire l'objet de contréles par les agents chargés de constater les infractions mentionnées a l'article
L. 415-3 du code de I'environnement.

Article 8 - Publication
Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
Article 9 - Voie et délai de recours

Dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs, les
recours suivants peuvent étre introduits conformément aux dispositions des articles R. 421-1 et
suivants de code de justice administrative :

* un recours gracieux peut étre déposé auprés de monsieur le préfet du Nord, 12-14 rue Jean
sans Peur - CS 20003 - 59039 Lille Cedex ;

» un recours hiérarchique peut étre déposé aupres du ministre de la transition écologique et
de la cohésion des territoires — grande arche de La Défense - paroi sudftour Sequoia —
92055 La Défense;

* un recours contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire CS 62039 - 59014 cedex Lille.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par l'application informatique télérecours
accessible par le site internet www.telerecours.fr . L'absence de réponse de I'administration sur un
recours gracieux ou hiérarchique au terme du délai de deux mois vaut rejet implicite. Aprés un
recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu’a compter du rejet
explicite ou implicite de I'un de ces recours.

Article 10 - Exécution et copies

Copies du présent arrété sont faites pour exécution au représentant de |'établissement public
foncier des Hauts-de-France (594, avenue de Willy Brandt - CS 20003 - 59777 Euralille), 8 monsieur
le directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, a
I’attention de monsieur le président du conseil scientifique régional du patrimoine naturel, a
monsieur le chef du service départemental de |‘office francais de la biodiversité du Nord, a
monsieur le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord.

Fait a Lille, le 1 3 FEV. 2892

Pour le préfet du Nord et par délégation,
la secrétaire générale de la préfecture du Nord

= Lot S

Fabienne DECOTTIGNIES



PREFET Préfecture du Nord
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale des territoires et de la mer du Nord
Service eau nature et territoires - Unité Biodiversité
Pole connaissance naturaliste et préservation des habitats

Arrété préfectoral portant dérogation au titre de Farticle L. 411-2 du code de I'environnement
au bénéfice de monsieur Dominique VANDROMME en vue de la destruction de nids d’Hirondelle de
fenétre, Delichon urbicum, dans le cadre de travaux de rénovation de toitureau 265 route de
Tétéghem, a Uxem.

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'environnement, en particulier ses articles L. 123-19-2 4 7, L. 411-1, L. 411-2, L. 415-3,
R.411-1a R. 411-3, R. 411-6 3 R. 41113 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 consolidé relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services dé I'Etat dans les régions et départements - version consolidée au 18 février
2009 ;

Vu le décret n® 2017-81 du 26 janvier 2017 relatif & I'autorisation environnementale ;

Vu le décret n° 2019-1352 du 12 décembre 2019 portant diverses dispositions de simplification de
l'autorisation environnementale ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC, préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 16 mai 2022 portant nomination de madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire
générale de la préfecture du Nord ;

Vu l‘arrété ministériel du 19 février 2007 modifié relatif aux conditions de demande et d’instruction des
autorisations exceptionnelles d'activités portant sur des spécimens d‘espéces protégées ;

Vu I'arrété ministériel du 29 octobre 2009 modifié fixant la liste des oiseaux protégés sur I'ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

by

Vu l'arrété préfectoral du 7 février 2023 portant délégation de signature a madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu la circulaire DNP/CFF n° 2008-01 du 21 janvier 2008 relative aux décisions individuelles relevant du
ministére chargé de la protection de la nature dans le domaine de la faune et de la flore sauvages ;

Vu la demande de monsieur VANDROMME en date du 21 novembre 2022 :

Vu la consultation du public menée du 29 novembre au 13 décembre 2022 sur le site internet de la
préfecture du Nord ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél. 10320305959 -Fax: 0320570802

Horaires d’ouverture et modalités d'accueit sur : www.nord.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/




Vu l'avis de monsieur I'expert délégué du conseil scientifique régional du patrimoine naturel en date
du 17 janvier 2023 ;

Considérant que monsieur Dominiqgue VANDROMME démontre I'absence de solution alternative
pouvant réduire les impacts aprés mise en ceuvre des mesures d'évitement lors de la conception du
projet ;

Considérant que monsieur Dominique VANDROMME démontre que la dérogation ne nuit pas au

maintien, dans un état de conservation favorable, des populations d’Hirondelle de fenétre dans son

aire de répartition, du fait des mesures prévues de réduction et de compensation d‘impacts ;

Sur proposition de monsieur le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;
ARRETE

Article 1" - Objet

Dans le cadre de travaux de rénovation de toiture, au 265 route Tétéghem, a Uxem, monsieur

Dominique Vandromme (ou son mandataire) est autorisé a déroger a la protection de I'Hirondelle
de fenétre, Delichon urbicum, en retirant les nids de cette espéce existant sur son batiment.

La destruction de ces nids est autorisée, sous réserve des mesures de réduction, de compensation
et d’accompagnement définies aux articles 2 2 4 du présent arrété.

Article 2 - Mesure d’évitement de |'impact
MEO1 - Adaptation de la période de réalisation de certains travaux

Le planning doit tenir compte du retour des oiseaux a compter de fin mars, ainsi les travaux sur la
fagade doivent étre terminés au 1* avril avec les nids artificiels installés.

Le retrait des nids concernés est réalisé en dehors de la période de nidification, durant la phase
d'hivernage 2022-2023. Cette opération est réalisée apres vérification que les nids soient bien
inoccupés.

La direction départementale des territoires et de la mer (DDTM) du Nord est tenue informée de la
mise en ceuvre de cette modalité.

Article 3 - Mesures de compensation et d’accompagnement de l'impact

MCO1 - Pose de nids artificiels

Avant [e 1*" avril 2023, 6 nids artificiels adaptés a I'Hirondelle de fenétre doivent étre installés sur la
facade du batiment concerné.

Les nids sont accompagnés de planchettes anti-salissures.

Afin de favoriser la construction de nids spontanés par les hirondelles, un « bac a boue » est installé
dans la cour au pied des nids. Celui-ci doit étre alimenté en eau régulierement pour garder le
caractére humide.

Article 4 - Mesures de suivi

MSO01 - Svivi des populations et de I'efficacité des nichoirs
Un suivi de la colonie d'Hirondelle de fenétre doit étre réalisé pendant une durée de 3 années
(2023-2025) pour évaluer |'utilisation des nids artificiels. Les résultats doivent étre envoyés a la
direction départementale des territoires et de la mer du Nord & l‘attention du service eau, nature et
territoires (SENT) avant le 31 décembre.
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Article 5 ~ Durée de validité de la dérogation et territoire concerné

La dérogation définie a l'article 1 du présent arrété est délivrée pour toute la durée des travaux 3
compter de sa date de signature. Elle est valable uniquement pour les batiments destinés 4 &tre en
travaux dans le cadre du présent chantier.

Les mesures de préservation sont effectives durant la durée des atteintes et les mesures de gestion
le sont pendant une durée minimale de 30 ans ; charge au propriétaire d’en informer son repreneur
désigné pour s’assurer de la pérennité de la mesure.

Article 6 - Transfert de |’autorisation a un autre bénéficiaire

Y

Le bénéficiaire d'une dérogation peut transférer celle-ci & une autre personne. Le nouveau
bénéficiaire, au moins un mois avant la date d‘effet du transfert, déclare celui-ci au préfet ou, dans
les cas prévus aux articles R. 411-7 et R. 411-8, au ministre chargé de la protection de la nature. Cette
déclaration mentionne, si le nouveau bénéficiaire est une personne physique, ses noms, prénoms et
domicile et s'il est une personne morale, sa dénomination ou sa raison sociale, sa forme juridique,
I’adresse de son siege social ainsi que la qualité du signataire de la déclaration. Elle indique en outre
la nature des activités du nouveau bénéficiaire et justifie la qualification des personnes amenées
mettre en ceuvre l'opération autorisée.

Dans un délai d'un mois a compter de la date de réception de la déclaration, I'autorité qui I'a recue
en délivre récépissé ou, dans le cas oU le nouveau bénéficiaire ne dispose pas des capacités
suffisantes pour respecter les conditions dont est assortie la dérogation, refuse le transfert. Ce refus
est notifié au bénéficiaire initial de la dérogation et a I'auteur de la déclaration. Si, dans le délai
mentionné ci-dessus, cette autorité n'a ni délivré récépissé de la déclaration, ni refusé le transfert
de la dérogation, ce transfert est autorisé.

Article 7 - Mesures de contréle

La mise en ceuvre des dispositions définies aux articles 1, 2, 3, 4, 5 et 6 du présent arrété peuvent
faire l'objet de controles par les agents chargés de constater les infractions mentionnées 2 l'article
L. 415-3 du code de I'environnement.

Article 8 - Publication
Le présent arréte est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
Article 9 - Voie et délai de recours

Dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs, les
recours suivants peuvent étre introduits conformément aux dispositions des articles R. 421-1 et
suivants de code de justice administrative :

* un recours gracieux peut étre déposé aupreés de monsieur le préfet du Nord, 12-14 rue Jean
sans Peur - CS 20003 - 59039 Lille Cedex ;

* un recours hiérarchique peut étre déposé auprés du ministre de la transition écologique et
de la cohésion des territoires - grande arche de La Défense - paroi sud/Tour Sequoia —
92055 La Défense ;

* unrecours contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire CS 62039 ~ 59014 cedex Lille.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par l'application informatique télérecours
accessible par le site internet www.telerecours.fr . L'absence de réponse de I'administration sur un
recours gracieux ou hiérarchique au terme du délai de deux mois vaut rejet implicite. Aprés un
recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du rejet
explicite ou implicite de l'un de ces recours.



Article 10 - Exécution et copies

Copies du présent arrété sont faites pour exécution & monsieur Dominique Vandromme (265, route
de Tétéghem - 59229 Uxem), a monsieur le directeur régional de Il'environnement, de
l'aménagement et du logement des Hauts-de-France, a l'attention de monsieur le président du
conseil scientifique régional du patrimoine naturel, a monsieur le chef du service départemental de

I'office francais de la biodiversité du Nord, 8 monsieur le directeur départemental des territoires et
de la mer du Nord.

Fait a Lille, le

Pour le préfet du Nord et par délégation,
fa secrétaire générale de la préfecture du Nord

| b

Fabienne DECOTTIGNIES



PREFET Préfecture du Nord
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale des territoires et de la mer du Nord
Service eau nature et territoires - Unité Biodiversité
Péle connaissance naturaliste et préservation des habitats

Arrété préfectoral portant dérogation au titre de I'article L. 411-2 du code de I'environnement
auv bénéfice du bailleur social SIA Habitat en vue de la destruction de nids d’Hirondelle de fenétre,
Delichon urbicum, dans le cadre de la réhabilitation d’'un ensemble immobilier
sis 91 rue du capitaine Lheureux a Sainghin-en-Weppes.

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de l'environnement, en particulier ses articles L. 123-19-2 & 7, L. 411-1, L. 411-2, L. 415-3,
R.411-1aR.411-3,R. 411-6 a R. 411-13 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 consolidé relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements - version consolidée au 18 février
2009 ;

Vu le décret n° 2017-81 du 26 janvier 2017 relatif a I'autorisation environnementaile ;

Vu le décret n°2019-1352 du 12 décembre 2019 portant diverses dispositions de simplification de
I'autorisation environnementale ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC, préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 16 mai 2022 portant nomination de madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire
générale de la préfecture du Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 19 février 2007 modifié relatif aux conditions de demande et d’instruction des
autorisations exceptionnelles d'activités portant sur des spécimens d'espéces protégées ;

Vu I"arrété ministériel du 29 octobre 2009 modifié fixant |a liste des oiseaux protégés sur I'ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

Vu l'arrété préfectoral du 7 février 2023 portant délégation de signature 4 madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu la circulaire DNP/CFF n° 2008-01 du 21 janvier 2008 relative aux décisions individuelles relevant du
ministére chargé de la protection de la nature dans le domaine de la faune et de la flore sauvages ;

Vu la demande du bailleur social SIA Habitat en date du 10 octobre 2022 ;

Vu la consultation du public menée du 21 octobre au 4 novembre 2022 sur le site internet de la
préfecture du Nord ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél.: 0320305959-Fax: 03205708021

Horaires d'ouverture et modalités d’accueil sur : www.nord.gouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefet59 - linkedin.com/company/prefethdf/




Vu l'avis de monsieur I'expert délégué du conseil scientifique régional du patrimoine naturel en date
du 18 décembre 2022 ;

Considérant que le représentant du bailleur social SIA Habitat démontre I'absence de solution
alternative pouvant réduire les impacts aprés mise en oeuvre des mesures d'évitement lors de la
conception du projet ;

Considérant que le représentant du bailleur social SIA Habitat démontre que la dérogation ne nuit
pas au maintien, dans un état de conservation favorable, des populations d'Hirondelle de fenétre
dans leurs aires de répartition, du fait des mesures prévues de réduction et de compensation
d’'impacts;

Sur proposition de monsieur le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord ;

ARRETE
Article 1* - Objet

Dans le cadre des travaux de réhabilitation d‘un ensemble immobilier, sis 91 rue du capitaine
Lheureux, a Sainghin-en-Weppes, le représentant du bailleur social SIA Habitat (ou son mandataire)
est autorisé a déroger a la protection de I'Hirondelle de fenétre, Delichon urbicum, en retirant les
nids de cette espéce existant sur les batiments.

La destruction de ces nids est autorisée, sous réserve des mesures de réduction, de compensation
et d’accompagnement définies aux articles 2 a 4 du présent arrété.

Article 2 - Mesure d’évitement de I'impact
MEO1 - Adaptation de la période de réalisation de certains travaux

Les travaux de réhabilitation s‘étaleront sur 1 an. Le planning devra tenir compte du retour des
oiseaux a compter de fin mars, ainsi les travaux sur la fagade devront étre terminés au 1% avril avec
les nids naturels ou artificiels installés.

Le retrait des nids concernés sera réalisé en dehors de la période de nidification, durant la phase
d’hivernage 2022-2023. Cette opération sera réalisée aprés vérification que les nids soient bien
inoccupés.

Les travaux sur les fagades de I'immeuble qui n‘occasionneront pas de risque de destruction ou de
dégradation des nids s’effectueront a partir de mi-septembre.

La direction départementale des territoires et de la mer (DDTM) du Nord est tenue informée de Ia
mise en ceuvre de cette modalité.

Article 3 - Mesures de compensation et d’accompagnement de I'impact

MCO01 - Pose de nids artificiels

Lors des travaux, les destructions des nids naturels devront étre évitées au maximum.

Si des nids se trouvent altérés ou doivent étre déplacés, dans la mesure du possible les nids naturels
seront récupérés afin de les réutiliser en lieu et place de nids artificiels, l'option de nid artificiel
n'étant envisagé qu'en complément si nécessaire.

Au total, 15 nids (artificiels et naturels) seront installés en 2023, pour le retour des oiseaux en avril
2023.



Article 4 - Mesures de suivi

MSO1 - Svivi des populations et de I'efficacité des nichoirs

Un suivi de la colonie d'Hirondelle de fenétre est réalisé par un ornithologue de l'association
naturaliste de la ligue pour la protection des oiseaux (LPO) missionnée par le bailleur social SIA
Habitat pendant une durée de 3 années (2023-2025) pour évaluer le maintien de I'espéce sur ou a
proximité du site et proposer, le cas échéant, des mesures complémentaires.

Ce suivi devra porter sur :

- l'utilisation des nids artificiels par I'avifaune visée par la mesure ;

- les nouvelles constructions de nids d'Hirondelles de fenétre et la fréquentation des espéces
concernées sur le secteur du quartier ;

- I’évaluation de la tendance démographique des populations locales, 3 'échelle de la commune de
Sainghin-en-Weppes.

Des comptes-rendus du suivi sont adressés annuellement & monsieur le directeur départemental
des territoires et de la mer du Nord (DDTM) et a monsieur le directeur régional de I'environnement,
de I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, a I'attention de monsieur le président du
conseil scientifique régional du patrimoine naturel (CSRPN).

Les données de suivi devront alimenter le systéme d’information de l'inventaire du patrimoine
naturel (SINP).

MSO02 - Sensibilisation et atelier

Des actions de sensibilisation seront mises en place :
+ sensibilisation auprés des entreprises qui interviendront sur les fagades du projet ;
* sensibilisation des futurs locataires des logements, réalisée par la LPO afin de présenter les
nichoirs et leur utilité.

Article 5§ - Durée de validité de la dérogation et territoire concerné

La dérogation définie a l'article 1 du présent arrété est délivrée pour toute la durée des travaux a
compter de sa date de signature. Elle est valable uniquement pour les batiments destinés a étre en
travaux dans le cadre du présent chantier.

Les mesures de préservation sont effectives durant la durée des atteintes et les mesures de gestion
le sont pendant une durée minimale de 30 ans ; charge au bailleur social SIA Habitat d’en informer
son aménageur/repreneur désigné pour s'assurer de la pérennité de la mesure.

Article 6 - Transfert de I'autorisation a un autre bénéficiaire

Le bénéficiaire d'une dérogation peut transférer celle-ci a une autre personne. Le nouveau
bénéficiaire, au moins un mois avant la date d’effet du transfert, déclare celui-ci au préfet ou, dans
les cas prévus aux articles R. 411-7 et R. 411-8, au ministre chargé de la protection de la nature. Cette
déclaration mentionne, si le nouveau bénéficiaire est une personne physique, ses noms, prénoms et
domicile et s'il est une personne morale, sa dénomination ou sa raison sociale, sa forme juridique,
I'adresse de son siége social ainsi que la qualité du signataire de la déclaration. Elle indique en outre
la nature des activités du nouveau bénéficiaire et justifie la qualification des personnes amenées a
mettre en ceuvre l'opération autorisée.



Dans un délai d’'un mois a compter de la date de réception de la déclaration, l'autorité qui I'a regue
en délivre récépissé ou, dans le cas oU le nouveau bénéficiaire ne dispose pas des capacités
suffisantes pour respecter les conditions dont est assortie la dérogation, refuse le transfert. Ce refus
est notifié au bénéficiaire initial de |la dérogation et a I'auteur de la déclaration. Si, dans le délai
mentionné ci-dessus, cette autorité n'a ni délivré récépissé de la déclaration, ni refusé le transfert
de la dérogation, ce transfert est autorisé.

Article 7 - Mesures de contrdle

La mise en ceuvre des dispositions définies aux articles 1, 2, 3, 4, 5 et 6 du présent arrété peuvent
faire I'objet de contrdles par les agents chargés de constater les infractions mentionnées a l'article
L. 415-3 du code de I'environnement.

Article 8 - Publication
Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.
Article 9 - Voie et délai de recours

Dans un délai de deux mois a compter de sa publication au recueil des actes administratifs, les
recours suivants peuvent &tre introduits conformément aux dispositions des articles R. 421-1 et
suivants de code de justice administrative :

* uUn recours gracieux peut étre déposé aupres de monsieur le préfet du Nord, 12-14 rue Jean
sans Peur — CS 20003 - 59039 Lille Cedex ;

* un recours hiérarchique peut étre déposé auprés du ministre de la transition écologique et
de la cohésion des territoires — grande arche de La Défense — paroi sud/tour Sequoia -
92055 La Défense ;

* un recours contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire CS 62039 - 59014 cedex Lille.

Le tribunal administratif peut également &tre saisi par I'application informatique télérecours
accessible par le site internet www.telerecours.fr . L'absence de réponse de I'administration sur un
recours gracieux ou hiérarchique au terme du délai de deux mois vaut rejet implicite. Aprés un
recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu‘a compter du rejet
explicite ou implicite de I'un de ces recours.

Article 10 - Exécution et copies

Copies du présent arrété sont faites pour exécution au représentant du bailleur social SIA Habitat
(67, avenue des Potiers — 59500 Douai), a monsieur le directeur régional de I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France, a |'attention de monsieur le président du
conseil scientifique régional du patrimoine naturel, a monsieur le chef du service départemental de
I'office francais de la biodiversité du Nord, a monsieur le directeur départemental des territoires et
de la mer du Nord.

Fait a Lille, le

Pour le préfet du Nord et par délégation,
la secrétaire générale de la préfecture du Nord

Fabienne DECOTTIGNIES



Direction Départementale de I’Emploi,

E 3 . o
PREFET du Travail et des Solidarités du Nord
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction Départementale de 'Emploi
du Travail et des Solidarités du Nord
Rue Marc Lefrancq

BP 90045

59301 Valenciennés cedex

Affaire suivie par : service SAP-2023-10
Mail : ddets-sap-valenciennes@nord.gouv.fr

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
Enregistré sous le N° 947771978
Siret : 947771978 00014
et formulée conformément a I'article L. 7232-1-1 du code du travail
Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord

Vu la loi n°2005-841 du 26 juillet 2005 relative au développement des services a la personne et portant diverses
mesures en faveur de la cohésion sociale ;

Vu la loi n°2010-853 du 23 juillet 2010 relative aux réseaux consulaires, au commerce, a |'artisanat et aux services ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a I'organisation et a I'action des
services de |'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2011-1132 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du Code du Travalil relatives au
cheque emploi-services universel et aux services a la personne ;

Vu le décret n°2011-1133 du 20 septembre 2011 modifiant certaines dispositions du Code du Travail relatives au
chéque emploi-services universel et aux services a la personne ;

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 & L.7233-2, R.7232-18 a R.7232-24, D.7231-1 et D.7233-
1aD.7233-5;

Vu la circulaire NOR ECO | 1907576 C du 11 avril 2019 relative aux activités de services a la personne :
déclaration et agrément des organismes de services a la personne ;

Vu le Décret du 30 juin 2021, nommant Monsieur Georges-Frangois LECLERC, Préfet de la région Nord - Pas-
de-Calais - Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-de-France ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales, de 'emploi, du travail et
des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations ; '

Vu l'arrété du Premier ministre et du ministre de l'intérieur du 22 mars 2021portant nomination de M. Emmanuel
RICHARD, en qualité de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;

Vu l'arrété du premier ministre et du ministre de l'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Mme Emilie
MAMCARZ, de M. Olivier BAVIERE et de M. Jacques TESTA, directeurs départementaux adjoints de I'emploi, du
travail et des solidarités du Nord ;



Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature & M. Emmanuel RICHARD, directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ; '

Vu l'arrété du 13 juillet 2022 portant modification de la subdélégation de Monsieur Emmanuel RICHARD aux
agents de la Direction départementale de 'emploi, du travail et des solidarités du Nord

Constate
Qu'en application des dispositions du code du travail susvisées une déclaration d'activité exclusive de services a
la personne a été déposée auprés de la DDETS du Nord Site de Lille le 23 janvier 2023 -par Monsieur Jean-
Baptiste WAUQUIER en qualité de responsable pour I'organisme Clean & Me dont le siége social est situé 43/30
" passage de la soie Etage.2 Appartement 30 — 59200 TOURCOING :

DECIDE
Art.1. — Aprés examen du dossier, cette demande a été constatée conforme et le présent récépissé de déclaration
d'activité exclusive de services a la personne a été enregistré au nom de l'organisme Clean & Me au 43/30
passage de la soie Etage.2 Appartement 30 — 59200 TOURCOING, sous le numéro SAP 947771978.
Art. 2. — Toute modification concernant la structure déclarée ou les activités exercées devra faire 'objet d’une
déclaration modificative auprés de la DDETS du Nord Site de Valenciennes sous peine de retrait du récépisseé. |l
en est de méme pour I'ouverture d'un nouvel établissement ou la modification de I'autorisation

Art. 3. - Les activités déclarées, en mode prestataire, sont les suivantes a I'exclusion de toute autre :
- o Entretien de la maison et travaux ménagers

Art. 4. - Les effets de la déclaration courent & compter du 06 février 2023, conformément a l'article R.7232-20 du
code du travail.

Art. 5. - L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-22 &
R.7232-24 du Code du Travail.

Art. 6. - Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Pour le Prgfet et gar délégation
Le respongable du service inclusion

Voies et délais de recours :

En cas de contestation, la présente décision peut, dans les deux mois suivant sa notification, faire l'objet d'un recours gracieux
aupres de la Direction Départementale de I’'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord (DDETS)- site de Valenciennes ou
d'un recours hiérarchique auprés du ministére de I’Economie - Direction générale des entreprises -Mission des services a la
personne - 6, rue Louise Weiss — Bdtiment Condorcet - 75703 Paris cedex13.

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique, ou en l’absence de réponse a ce recours (rejet implicite), un recours
contentieux peut également étre formé contre la décision initiale, dans un délai de deux mois a compter de la notification
dudit rejet, devant le Tribunal Administratif de Lille, sis 5 rue Geoffroy Saint Hilaire - CS 62039 - 59014 Lille Cédex.
Le tribunal administratif peut également étre saisi via l'application informatique « Télérecours citoyen » accessible sur le site
internet www.telerecours.fr.




Décision enreglstrée sous le n°®
«

il
:’, 23 01 0064
CH

ILLE

DECISION

RELATIVE A LA DELEGATION DE SIGNATURE DU DIRECTEUR GENERAL POUR LA
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES ET DES RELATIONS SOCIALES

LE DIRECTEUR GENERAL DU CHU DE LILLE,
Chevalier de la Légion d'Honneur
Officier de 'Ordre National du Mérite

Vu le Code de la Santé Publique, notamment son livre premier, titre IV, sixiéme partie, et son article L6143-7, relatif
a la délégation de signature du Directeur d'Etablissement ;

Vu les articles D6143-33 & D6143-35 du Code de la Santé Publique relatifs 3 la délégation de signature des
directeurs d'établissements publics de santé ;

Vu le Décret de Monsieur le Président de la République, en date du 9 mal 2017, portant nomination de
Monsieur Frédéric BOIRON en qualité de Directeur Général du Centre Hospitaller Universitaire de Lille 3 compter
du 15 mai 2017 ;

Vu la décision de nomination de Madame Faustine BEYS comme Directrice des Ressources Humaines et des
Relations Sociales du CHU de Lille 3 compter du 1* février 2022 ;

Vu la déclsion relative A I'Intérim de la Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales du CHU de Lille
assurée par Mme Audrenn ASSELINEAU & compter du 19 décembre 2022 ;

Vu la déclsion de nomination de Monsieur Mehdl ABOURIZI comme Directeur adjoint des Ressources Humaines et
des Relations Sociales du CHU de Lille & compter du 1% février 2023 ;

Vu l'organigramme de la Direction des Ressources Humaines et des Relations Soclales du Chu de Lille :

DECIDE :
ARTICLE 1 : OBJET

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Frédéric BOIRON,
Directeur Général du CHU de Lille, concernant la Direction des Ressources Humaines et des Relations
Sociales.

Elle annule et remplace les précédentes décisions relatives au méme domaine, et notamment la décision
n°22-06-1508 en date du 27 juin 2022.

S'agissant d'une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des
matiéres déléguées et les délégataires peuvent également soumettre au Directeur Général tout dossier
relevant de leur domaine délégué qui nécessiterait 3 leurs yeux un examen spécifique.

En cas d'absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources Humaines et des Relations
Sociales peuvent soumettre une décision urgente 3 la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes signés dans le cadre de
la présente délégation qui justifient d'étre portés 3 sa connaissance.
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ARTICLE 2 : DELEGATAIRES

Mme Faustine BEYS, Directrice des ressources humaines et des relations soclales

Mme Audrenn ASSELINEAU, Directrice par intérim des ressources humaines et des relations sociales
M. Thibault STRASSER, Directeur adjoint des ressources humaines et des relations sociales

M. Mehdl ABOURIZK, Directeur adjoint des ressources humaines et des relations sociales

Mme Justine FREVIN, Responsable du service de la rémunération

Mme Axelle SCHOEFFLEN, Responsable adjointe du service de la rémunération

Mme Myléne FOUCON, Responsable du service de la gestion du temps

Mme Florence BRACQUART, Respansable du service carriére

Mme Morgane RASSENEUR, Responsable adjointe du service carriére

Mme Sarah BENNACEUR, Responsable du service recrutement

Mme Nathalie DUMARTIN, Chargée de recrutement

Mme Frédérique VAN KEMPEN, Chargée de recrutement

Mme Laura LECLERCQ, Chargée de recrutement

Mme Clélle TISSIER, Responsable du pdle compétences

Mme Laura LECLERCQ, Chargée de projet, service de [a formation et du développement professionnel
continu

Mme Janick MALANDAIN, Responsable du service de la formation et du développement professionnel
continu

Mme Stéphanie CARY, Conseillére professionnelle

Mme Laurence LANGLOIS, Conselllére professionnelle

M. Sébastien COUVILLERS, Ergonome-Référent Handicap

M. Michael BAILLEUL, Responsable de l'unité interne de formation manutention

Mme Audrey LAVERSIN, Coordinatrice Points d'Accuell et de Gestion des Ressources Humalnes

Mme Sophie LEDOUX, Responsable adjointe Point d’Accueil et Gestion des Ressources Humaines
Mme Chloé LEVIGNON, Responsable des relations sociales, du conseil juridique et du service HSCT
M. Paul-Phllippe GUILLIER, Responsable adjoint des relations sociales, du conseil juridique et du service
HSCT

Mme Nadine FLAHAUW, Coordinatrice des créches

M. Francgols HUBERT, Responsabie de 'unité d'analyse prospective et performance

Mme Céline GUILLET, Responsable adjcinte de I'unité d’analyse prospective et performance

Mme Nadége BIRSKI, Responsable de la politique managériale et de i'accompagnement RH des projets
Mme Kimberley HERMANN, Responsable adjointe du service discipline et instances consultatives
Mme Vanessa TINTILIER, Responsable adjointe du service retraite

Mme Stéphanle TAINE, Responsable du service des absences médicales

ARTICLE 3 : DISPOSITIONS RELATIVES DE LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DANS SON ENSEMBLE

Conformément 3 {a décision n°22-12-2004 du Directeur Général, Mme Audrenn ASSELINEAU regoit
délégation conforme 3 celle de Mme Faustine BEYS dans le cadre de Yintérim de la Direction des
Ressources Humaines et des Relatlons Sociales.

Mme Faustine BEYS re¢oit délégation permanente de signature pour tous les actes, décislons ¢u
conventlons relatifs & la gestion du personnel non médical, les autorisations de cumul d’'emplols et de
rémunération, & la carriere des personnels non médicaux, au recrutement, aux commissions
administratives paritaires locales, au systéme d'information et 2 la rémunération du personnel non
médical ainsi que :

- les actes ayant trait 3 la gestion des conditions de travail ;

- les actes ayant trait & I'orientation professionnelle ;

- les actes ayant trait 4 la formation professionnelle continue, aux études promotionnelles, aux

congés de formation professionnelle ;

- les actes ayant trait & la gestion des métiers et des compétences ;

- les actes ayant trait & |a gestion des créches ;

- les actes ayant trait & la gestion des absences pour raisons de santé ;

- les notifications de sanctions aprés avis du Conseil de discipline compétent ;

- les actes ayant trait  la retraite ;

- les actes ayant trait aux actions sociales.
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Mme Faustine BEYS regoit délégation permanente de signature pour les personnels placés sous sa
responsabilité :

- Les décisions d'emploi & temps partiel ;

- Les décisions de renouvellement d’emploi 4 temps partiel ;

- Les décisions d’emploi & temps plein suite 3 un temps partiel ;

- Les décisions d'assignation nécessaires pour assurer le service minimum en cas de gréve.

Mme Faustine BEYS regoit, en outre, délégation permanente de signature en vue de signer I'ensemble
des piéces nécessaires a la passation et/ou a I'exécution des marchés publics relevant de la Direction des
Ressources Humaines inférieurs & 40 000 € HT, & I'exclusion des piéces et actes mentionnés 2 l'article 4
de [a présente décision, et notamment les documents suivants :

- les publications d’avis d'appel public & la concurrence et les annonces relatives aux marchés
publics de la Direction des Ressources Humaines et des relations sociales inférieurs 3 40 000 €
HT;

- lesactes et les courriers relatifs 3 |a passation des marchés publics de la Direction des Ressources
Humalines et des relations sociales inférieurs 4 40 000 € HT ;

Iattribution des marchés publics de la Direction des Ressources Humaines et des relations
soclales inférieurs 3 40 000 € HT et son Information aux candidats ;

la déclaration d'une consultation infructueuse ou sans suite marchés publics de la Direction des
Ressources Humaines et des relations sociales inférieurs 3 40 000 € HT et son information aux
candidats ;

les actes d'engagement marchés publics de la Direction des Ressources Humaines et des
relations sociales inférieurs 4 40 000 € HT ;

la notification des marchés publics de la Direction des Ressources Humaines et des relations
sociales Inférieure 4 40 000 € HT au titulaire ;

- les actes et courriers relatifs 3 I'exécution marchés publics de la Direction des Ressources
Mumaines et des relations soclales inférieurs 4 40 000 € HT ;

- les piéces comptables d'exécution et de palement marchés publics de la Direction des
Ressources Humaines et des relations soclales inférieurs 4 40 000 € HT.

Les décisions motivées par I'urgence, qui sont alors portées sans délais 4 la connaissance du Directeur
Général.

En cas d'empéchement de Mme Audrenn ASSELINEAU), sans que I'absence ou 'empé&chement ait besoin
d'étre évoqué ou justifié, délégation est donnée pour I'ensemble des actes mentlonnés au présent article
3,a:

- M. Thibault STRASSER, Directeur adjoint
- M. Mehdi ABOURIZK, Directeur adjoint

Ont en outre délégation, pour la signature des pléces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines
de compétences :

Mme Chloé LEVIGNON, Responsable des relations sociales et du conseil juridique et du service HSCT
et M. Paul-Phllippe GUILLIER, Responsable adjoint des relations sociales et du conseil juridique et du
service HSCT pour:
- les bons de congés et les supports des comptes épargne temps et des comptes de créances
individuelles des représentants syndicaux 4 temps complet ;
- les demandes de VAE, de formation CSE et F3SCT, de toute formation interne des représentants

syndicaux & temps complet ;
les avis concernant les demandes de cumul d'emploi des représentants syndicaux a temps
complet ;
- les supports de déclaration d’accldent de travail des représentants syndicaux 4 temps complet ;
- lesHMI;

- les courriers d'acceptation de décharges d'activité syndicale ;

- les courriers relatifs 4 la mutualisation des heures syndicales ;

- les entretiens annuels d'accompagnement des représentants syndicaux bénéficlant d'une
décharge d'activité syndicale d'au moins 70%.
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Mme Nadége BIRSKI, Responsable de la politique managériale et de I'accompagnement RH des projets
pour :
-~ les bons de congés des Responsabies des Ressources Humaines,

Mme Clélie TISSIER, Responsable du pdle compétences et Mmes Laura LECLERCQ, chargée de projet,
et Janick MALANDAIN, responsable formation pour :
les courriers de convocation et ordres de stage adressés aux personnels ;
- les courriers de commande aux organismes de formation ;
- les conventions de formation professionnelle continue ;
- les demandes de remboursement et factures adressées a 'ANFH ;
- les courriers relatifs aux commissions d’audition.

Mme Clélie TISSIER, Responsable du p&le compétences, Mmes Stéphanle CARY et Laurence LANGLOIS,
Consellléres Professionnelles, et M. Sébastien COUVILLERS, Ergonome-Référent Handicap pour :
- les attestations de prise en charge au titre du handicap ;
- les courriers aux professionnels relatifs & leurs situations individuelles (proposition de poste,
réintégration...) ;
= les courriers et dosslers relatifs aux accords de prise en charge des congés de formation
professionnelle et bifans de compétences ;
les demandes de remboursement CFP,

Mme Clélie TISSIER, Responsable du pdle compétences et Mme Sarah BENNACEUR, Responsable du
service recrutement pour:

- les contrats & durée déterminée (CDD);

- les signatures de factures engendrées pour les annonces ou recherches de candidats,

Mme Clélie TISSIER, Responsable du pble compétences, Mme Sarah BENNACEUR, Responsable du
service recrutement, Mmes Nathalile DUMARTIN, Frédérique VAN KEMPEN et Laura LECLERCQ
Chargées de recrutement, pour les courriers nécessaires 3 la gestion du service recrutement suivants :
les renseignements relatifs 4 la mutation des professionnels non cadres ;
- les refus relatifs aux candidatures spontanées 3 un emploi non cadre ;
- les refus 2 la suite de la pubiication d'une offre d'emploi ;
les conventions de stage.

Mme Clélie TISSIER, Responsable du pdle compétences et M. Michael BAILLEUL, Responsable de I'unité
interne de formation Manutention pour :
- les justificatifs de déplacement des formateurs manutention ;
les devis relatifs 4 la vente des formations Manutention ;
les factures relatives & la vente des formations Manutention.

Mme Myléne FOUCON, Responsable du service de la gestion du temps pour :
- I'ensemble des attestations de droits & congé et repos ;
les autorisations d'utilisation des comptes épargne temps ;
- les décisions de palement exceptionnel pour difficultés financiéres.

Mme Justine FREVIN, Responsable du service rémunération et Mme Axelle SCHOEFFLEN, Responsable
adjomte du service rémunération pour:
les autorisations des cumuls d'emploi ;
- les décisions d'attribution de fin de NBI ;
- les décisions d'attributions de la prime d'InstaIIatlon ;
- la notification des droits aux allocations de retour 4 'emploi ;
- tous certificats et attestations relevant de leur domaine de compétences.

Mme Florence BRACQUART, Responsable du pdle carriére et Mme Morgane RASSENEUR, Responsable
adjointe en charge du service carriére pour:
- les décisions d’avancement d'échelon ;
- toutes décisions et courriers relatifs aux professionnels en situation de détachement,
disponibilité, mutation, congés bonifiés, congés parental ;
- toutes sanctions et notifications de sanction du 1* groupe (avertissement, bldme...) ;

REGISTRE DES DECISIONS DU DIRECTEUR GENERAL
DECISION RELATVE A LA DELEGATION DE SIGNATURES DE LA DRH PAGE 4 SUR7



- toutes les convocations et courriers relatifs aux entretiens pré-disciplinaires ;
- tous les certificats et attestations relfatifs & son domaine de compétences ;
- toutes les notifications relatives aux refus de médailles et les transmissions & la Préfecture ;
toutes les notifications relatives aux résultats de concours ;
tous les courriers relatifs aux non-renouvellements des contrats et aux fins de période d’essali ;
les courriers d'accompagnement des décisions de départ 3 la retraite, de versement de capital
décés et de prolongation d’activité ;
les attestations relatives aux NBI dans le cadre d'un départ 3 la retraite.

Mme Kimberley HERMANN, Responsable adjointe en charge du service discipline et instances
consultatives pour :

- toutes sanctions et notifications de sanction du 1°" groupe (avertissement, blame...) ;

- toutes les convocations et courriers relatifs aux entretiens pré-disciplinaires.

Mme Christine TANCREZ, Chargée de mission pour :
- Les convocations aux épreuves des concours ;
- Les courriers d'information relatifs aux concours.

Mme Sophle LEDOUX, Responsable Point d'Accueil et Gestion des Ressources Humaines pour :

- les mises en demeure de reprise d’activité 3 la suite des conclusions de reprise lors d’'une visite
médicale de contrble ;

- les certificats d'emploi ;

- les courriers de mise en demeure de reprendre (1ére et 2éme mise en demeure) dans le cadre
des congés sans traitement ;

- Décisions relatives & la mise en place et au suivi des temps partiels thérapeutiques ;

- Décislons relatives aux congés sans traitement : mise en place d'un congé sans traitement et
déclsion de rétablissement des droits.

Mme Nadine FLAHAUW, Coordinatrice des créches, pour I'ensemble des pigéces nécessaires 4 la gestion
des actions des créches :

- les fiches de remboursement CGOS ;

- les fiches de remboursements créches des divers entreprises ;

- les attestations de sommes pergues pour les impéts ;

- les commandes d'ergothérapie {jeux et Jouets) ;

- les notifications des transferts de créche;

- les contrats d’admission des families ;
- les attestations d’admission & la créche.

M. Frangois HUBERT, Responsable de 'unité d’analyse prospective et performance et Mme Céline
GUILLET, Responsable adjointe de I'unité d'analyse prospective et performance pour :
- les courriers d'accompagnement lors des envois de convention.

Mme GUILLET Céline, Responsable adjointe de I'unité d'analyse prospective et performance pour :
- les conventions simplifiées de formatlon du SDIS

Mme Stéphanie TAINE, Responsable du service des absences médicales pour :
- les décisions relatives au positionnement en congés pour longue maladie et en congés de longue
durée sulte 3 un avis conforme du conseil médical ;
toutes décisions relatives aux accidents du travall et maladie professionnelle des agents ;
- tous les bordereaux de mandatement de facture.

Mme Vanessa TINTILIER, Responsable adjointe en charge du service retraite pour:
les courriers d’accompagnement des décisions de départ 3 la retraite, de versement de capital
décés et de prolongation d'activité ;
- les attestations relatives aux NBI dans le cadre d'un départ 3 la retraite.

Mme Audrey LAVERSIN, Coordinatrice Points d’Accueil et de Gestlon des Ressources Humaines pour :
les décisions relatives aux congés sans traitement : mise en place d'un congé sans traitement et
décision de rétablissement des droits ;
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les attestations relatives au complément de traitement des agents en congé de maladie adressées
auCGOS ;

- les décisions relatives & la mise en place et au suivi des temps partiels thérapeutiques ;
les mises en demeure de reprise d'activité 4 la suite des conclusions de reprise lors d'une vislte
médicale de contréle ;

les certificats d'emploi ;
les courriers de mise en demeure de reprendre (1 et 2™ mise en demeure) dans le cadre des
congés sans traitement ;

- les convocations aux contréles médicaux,

En cas d'absence de I'un des cadres précités de la Direction des Ressources Humaines et des relations
sociales, et afin de favoriser la continuité de service, la délégation est donnée dans les mémes conditions
au cadre de la direction qui assure l'intérim du domaine géré par le cadre absent.

ARTICLE 4 : DISPOSITIONS EXCLUES DE LA DELEGATION

Les actes suivants relatifs a la Direction des Ressources Humaines et des relations sociales restent signés
par le Directeur Général, sur proposition de la Direction des Ressources Humaines et des relations
sociales ou de la Coordination Générale des Soins :

- les notifications de sanctions disciplinaires de groupe 4 (mise 2 la retraite d’office, révocations,
licenciements...) ;

- les partenariats avec d’autres hdpitaux et créations de structures ;
les subventions au profit d'établissement tiers ;

- les subventions au profit du CHU ;

- des publications d'avis d'appel public 2 la concurrence et des annonces relatives aux marchés
dont le montant est égal ou supérieur 3 40 000 € HT ;

- des actes d'engagement relatifs aux marchés dont le montant est égal ou supérieur 3
40 000 € HT ;
des avenants relatifs aux marchés dont le montant est égal ou supérieur 23
40 000 € HT;
des décisions de poursulvre relatives aux marchés dont le montant est égal ou supérieur 3
40000 € HT;
des actes de sous-traitance relatifs aux marchés dont le montant est égal ou supérieur 3 40 000
€HT;

- des titres uniques de nantissement ;
des rapports de présentation des marchés (prévus par l'article 79 du code des marchés publics) ;

- des procés-verbaux de recettes et de réception ;

- des décislons de résiliation des marchés.

Sont par ailleurs exclus de la présente délégation, les actes généralement réservés 3 la signature du
Directeur Général lorsqu'lls engagent institutionnellement le CHU dans ses relations avec :

- lesautorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
préfectoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des
CHU et directeurs des établissements hospitaliers pivots ;

- les présidents des instances du CHU et des autres établissements (consell de surveillance,
commission médicale d’établissement) ;

- les secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives ;
la presse écrite, audiovisuelle et internet.

ARTICLE 5 : DEPOT DES SIGNATURES

Les signatures ou paraphes des délégataires sont recuelllis dans un registre dédié tenu & jour par la
direction générale de |'établissement et consultable sur demande.
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ARTICLE 6 : EFFET ET PUBLICITE

La présente décision est notifiée aux délégataires et fait I'objet d'une transmission aux directions et
départements du CHU de Lille.

Elle sera portée a la connaissance du consell de surveillance et transmise 4 Monsieur le comptable du
Centre Hospitalier Universitaire de Lille,

Elle sera portée 2 la connaissance du public par tout moyen, publiée sur le site internet du CHU et
transmise a Monsleur le Préfet du Nord pour publication au recueil des actes administratifs de la
Direction des Ressources Humaines et des relations soclales.

Fait 3 LILLE, le 23 janvier 2023

Frédéric BOIRON

Directeur Général
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